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Klaipėdos „Verdenės“ progimnazijos 2023–2025-ųjų metų strateginis planas (toliau – 

Strateginis planas) parengtas atsižvelgiant į šalies švietimo strategiją, Klaipėdos miesto savivaldybės 

strateginio planavimo dokumentus, švietimo būklę, Klaipėdos „Verdenės“ progimnazijos (toliau – 

Įstaiga) bendruomenės poreikius ir Įstaigos veiklą kontroliuojančių institucijų nurodymus.  

Įgyvendinus Strateginį planą, bus užtikrinama pradinio, pagrindinio ugdymo (I dalies), 

neformaliojo švietimo programų įgyvendinimo kokybė, laiduojamas Įstaigai skiriamų valstybinių 

mokymo lėšų, savivaldybės biudžeto ir įmokų už paslaugas lėšų tikslingas panaudojimas. 

Strateginiame plane numatytos lėšos bus skiriamos darbuotojų darbo užmokesčiui ir kvalifikacijos 

tobulinimui, socialinio draudimo įmokoms, Įstaigos pastato išlaikymui, remonto darbams, prekėms 

ir paslaugoms. Šie veiksniai lemia Įstaigos planuojamus pokyčius, reikalauja į ateitį nukreiptų 

planingų sprendimų. 

Vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) 2023 metų veiklos 

prioritetais švietimo srityje, patvirtintais Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Švietimo 

skyriaus vedėjo 2022 m. spalio 10 d. įsakymu Nr. ŠV1-234, Įstaiga 2023–2025 metais numatė 

įgyvendinti prioritetą – aukštos švietimo kokybės užtikrinimas saugioje, darnią lyderystę 

skatinančioje aplinkoje, siekiant geresnių mokymosi rezultatų.   

Siekiant užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančią saugią 

ir sveiką aplinką, Įstaigoje būtina: atlikti klasių ir kabinetų remontą, pakeisti susidėvėjusias duris, 

atnaujinti baldus klasėse, užtikrinti pedagogų kvalifikacijos tobulinimą, įsigyti ugdymo priemonių 

bei pritaikyti erdves įtraukiojo ugdymo organizavimui, ugdymo turinio atnaujinimo (toliau – UTA) 

diegimui. 

Strateginio plano įgyvendinime dalyvaus darbuotojai: direktorius, 3 direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui, 63 mokytojai ir 8 pagalbos mokiniui specialistai, iš jų: neatestuotų – 6, 

turintys mokytojo kvalifikacinę kategoriją – 18, vyresniojo mokytojo – 12, mokytojo metodininko – 

31, eksperto – 2, 2 psichologai, turintys IV psichologo kvalifikacinę kategoriją, 29 nepedagoginiai 

darbuotojai.     

01. TIKSLAS. Užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. 
Siekiant šio tikslo, svarbu užtikrinti kokybišką ugdymąsi, savalaikę specialiąją pedagoginę 

pagalbą, tenkinti mokinių saviraiškos poreikius, veiksmingai įgyvendinti pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimo programą, teikti maitinimo, užimtumo pailgintos dienos grupėse paslaugas. 2022–2023 

m. m. 24 pirmos klasės mokiniai ir 30 penktos klasės mokinių pradėti ugdyti pagal programą su 

lyderystės sampratos elementais, 2023–2024 m. m. planuojama sudaryti galimybę dar dviejų klasių 

mokiniams rinktis šią programą. Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje 

pateikiamus rezultato vertinimo kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2022-ųjų 

metų 

faktas 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

2025-ųjų 

metų 

1. Vykdomos ugdymo programos atitinka 

valstybės nustatytus reikalavimus ir Klaipėdos 

miesto gyventojų poreikius, procentais 

100 100 100 100 
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Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2022-ųjų 

metų 

faktas 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

2025-ųjų 

metų 

2. Mokinių, dalyvavusių neformaliojo vaikų 

švietimo (toliau – NVŠ) programose, dalis nuo 

bendro vaikų skaičiaus, procentais 

54 55 56 57 

3. Mokinių, dalyvavusių pažintiniuose-

edukaciniuose ir saviraiškos renginiuose, dalis 

nuo bendro vaikų skaičiaus, procentais 

100 100 100 100 

4. Mokinių, kuriems suteikta specialioji 

pedagoginė pagalba, dalis nuo bendro vaikų 

skaičiaus, procentais 

13 13 13 13 

5. Mokinių, kuriems teikiamos maitinimo 

paslaugos atitinka teisės aktų nustatytus 

reikalavimus skaičius, procentais 

100 100 100 100 

6. Mokinių, lankiusių pailgintos dienos grupę, 

dalis nuo bendro vaikų skaičiaus, procentais 

4,8 4,8 4,8 4,8 

7. Sudarytos galimybės mokiniams rinktis 

programą su lyderystės sampratos elementais, 

procentais 

5,4 10,9 16,3 21,7 

01. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS   

01.01. Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę. 
Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

01.01.01. Priemonė. Ugdymo proceso organizavimas ir aplinkos užtikrinimas. Vykdant šią 

priemonę bus sudarytos galimybės organizuoti kokybišką ugdymo procesą 994 mokiniams, tenkinti 

mokinių individualius gebėjimus atliepiančius neformaliojo ugdymo poreikius (įgyvendinama 41 

NVŠ programa), teikti specialiąją pedagoginę (50 specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, 

78 mokiniams teikiama logopedo pagalba), psichologinę, socialinę pedagoginę pagalbą (386 

mokiniams teikiama socialinio pedagogo pagalba, 139 mokiniai lanko psichologo konsultacijas), 

karjeros specialisto paslaugas mokiniams, tikslingai panaudoti gaunamas valstybės, savivaldybės 

lėšas. Šia priemone planuojamos lėšos 104 įstaigos darbuotojų (102,72 etato) darbo užmokesčiui, 

socialiniam draudimui, Įstaigos pastato išlaikymui, paslaugoms,  prekėms įsigyti.  

01.01.02. Priemonė. Pažintinės veiklos organizavimas. 

Vykdant šią priemonę panaudojant SB (VB) lėšas, bus sudarytos sąlygos mokinių pažintinės 

veiklos, išvykų, edukacinių, ugdymo karjerai, saviraiškos užsiėmimų organizavimui. Už  

planuojamas lėšas (4,3 tūkst. Eur) bus organizuota 150 renginių, kuriuose dalyvaus visi Įstaigos 

mokiniai.  

01.01.03. Priemonė. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas. 

Vykdant šią priemonę bus sudarytos galimybės Įstaigos pedagogams (mažiausiai 5 dienas per 

metus) tobulinti kvalifikaciją ir 7 pedagogams atestuotis per trejus metus, vadovaujantis Savivaldybės 

administracijos Švietimo skyriaus vedėjo įsakymu patvirtintomis atestacijos programomis. 

Pedagogų kvalifikacijos tobulinimui skirtos lėšos (7,9 tūkst. Eur)  bus panaudotos dalykinių 

kompetencijų, susijusių su ugdymo turinio kaita, įtraukiojo ugdymo organizavimu, darnios lyderystės 

principų diegimu, ugdymui.  

01.02. Uždavinys. Sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui.  

Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

01.02.01. Priemonė. Kokybiško maitinimo organizavimas.  

Vykdant šią priemonę, 2023 m. bus sudaryta galimybė Įstaigoje maitintis visiems (994) 

mokiniams ir (104) darbuotojams, teisės aktų nustatyta tvarka organizuotas nemokamas mokinių 

maitinimas. Maitinimo paslauga organizuojama konkurso būdu atrinkus paslaugos teikėją. 
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01.02.02. Priemonė. Pailgintos dienos grupės veiklos organizavimas. 

Vykdant šią priemonę, Įstaigoje veiks dvi 5 val. trukmės Savivaldybės ir tėvų lėšomis 

finansuojamos grupės, kurias lankys 48 mokiniai. Šia priemone planuojamos gauti lėšos bus 

panaudotos 2 grupių auklėtojų atlyginimams, socialiniam draudimui finansuoti. 

02. TIKSLAS. Užtikrinti sveiką ir saugią, šiuolaikinius ugdymosi reikalavimus 

atitinkančią ugdymo(si) aplinką.   
Įgyvendinant šį tikslą, bus siekiama, kad Įstaigos ugdymo sąlygos ir aplinka atitiktų higienos 

reikalavimus, ugdymo procesas būtų organizuojamas saugioje, šiuolaikinius ugdymosi reikalavimus 

atitinkančioje ugdymo(si) aplinkoje.   

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateikiamus rezultato vertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2022-ųjų 

metų 

faktas 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

2025-ųjų 

metų 

1. Vykdomi teisės aktų nustatyti higienos 

reikalavimai, procentais 

100 100 100 100 

2. Sukurtų ar modernizuotų ugdymo erdvių 

skaičius, vienetais 

4 2 2 2 

3. Pakeista grindų danga, kvadratiniais metrais 35,5 55 55 55 

4. Suremontuotas sandėlys ir garažas, vienetais  1   

5. Pakeistų ar įrengtų durų skaičius, vienetais 2 2 2 2 

6. Atnaujintos sanitarinės patalpos, kvadratiniais 

metrais 

104 104 104 104 

7. Kabinetų, aprūpintų šviesą atspindinčiomis 

ritininėmis užuolaidomis skaičius, vienetais 

5 3 3 3 

8. Įsigytų mokymo priemonių, mokyklinių baldų, 

vadovėlių skaičius, vienetais 

1430 1400 1400 1400 

9. Įsigytų IKT skaičius, vienetais 53 30 30 30 

 

02. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 

02.01. Uždavinys. Atnaujinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinką. Įgyvendinant šį 

uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

02.01.01. Priemonė. Kontroliuojančių institucijų reikalavimų vykdymas.  

Vykdant šią priemonę, bus atsižvelgta į kontroliuojančių institucijų nurodymus. 2023, 2024, 

2025 metais numatoma atnaujinti sanitarines patalpas, suremontuoti po 3 kabinetus, kabinetuose 

pakabinti šviesą atspindinčias ritinines užuolaidas, pakeisti susidėvėjusias duris (pateiktas prašymas 

dėl durų keitimo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriui, bus nagrinėjamas 

rengiant 2023–2025 m. Strateginio veiklos plano projektą), pagal galimybes, pakeisti sutrūkusias 

fasado plokštes, atlikti sandėlio ir garažo remonto darbus.  

02.01.02. Priemonė. Ugdymo erdvių kūrimas ir modernizavimas.  

Vykdant šią priemonę 2023 m. planuojama modernizuoti technologijų edukacinę erdvę, 

pagal poreikį ir galimybes atnaujinti kitas ugdymo erdves (3,9 tūkst. Eur.) 

02.02. Uždavinys. Pritaikyti Įstaigos aplinkas švietimo reikmėms.  
Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

02.02.01. Priemonė. Ugdymo priemonių ir baldų atnaujinimas.  

Vykdant šią priemonę, atsižvelgiant į ugdymo turinio pokyčius ir išanalizavus Įstaigos 

poreikius 2023 m., planuojama už 15 tūkst. Eur  įsigyti vadovėlių, atnaujinti bibliotekos fondą, už 6,2 

tūkst. Eur įsigyti baldų dalykiniams kabinetams ir mokymo priemonių.  

 02.02.02. Priemonė. IKT įrangos atnaujinimas. 
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Vykdant šią priemonę, suderinus su progimnazijos taryba, 2023 m. už 37,4 tūkst. Eur bus 

įsigyta IKT įranga, padėsianti siekti Bendrosiose programose įvardytų ugdymo tikslų ir uždavinių, 

dvi pradinio ugdymo klasės aprūpintos ankstyvajam programavimui skirtais kompiuteriais ir 

įkrovimo dėžėmis. 

STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. 2023–2025 metų Strateginio plano tikslų, uždavinių, 

priemonių, priemonių išlaidų ir produktų kriterijų suvestinė. 

 
 

Direktorė                     Rima Bėčiuvienė 

 

 

SUDERINTA               SUDERINTA 

Progimnazijos tarybos posėdžio                           Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 

2022-11-14 protokoliniu nutarimu              Švietimo skyriaus vedėjo 2022 m. lapkričio 24 d.  

(protokolas Nr. V2-5)               įsakymo Nr. ŠV1-269 7 punktu 

                 

                 

                                                   



         Strateginio plano  

Priedas 

 

KLAIPĖDOS „VERDENĖS“ PROGIMNAZIJOS, KODAS 195472849 

2023–2025 METŲ STRATEGINIO PLANO 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRIEMONIŲ IŠLAIDŲ IR PRODUKTO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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01 Tikslas. Užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą 

01 01  Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę 

01 01 01 Ugdymo proceso 

organizavimas ir 

aplinkos užtikrinimas 

  Direktorius,  

pavaduotojai 

ugdymui 

SB 307,5 353,3 353,3 353,3 Ugdomų vaikų skaičius, vnt. 994 994 994 

SB 

(VB) 
1591,1 1496,9 1496,9 1496,9 

Dirbančių pedagogų skaičius, vnt.                       75 75 75 

  ES 17,0 18,4   Dirbančių nepedagoginių 

darbuotojų skaičius, vnt.                                                                

29 29 29 

  Nustatytas pagalbos specialistų 

etatų skaičius, vnt. 

8 8 8 

Mokinių, kuriems teikiama 

pagalba skaičius, vnt. 

603 600 600 

Neformaliojo švietimo programų 

skaičius, vnt. 

39 39 39 

Mokinių, lankančių NŠ 

užsiėmimus skaičius, proc. 

55 56 57 

Klasių, kuriose taikomi lyderystės 

sampratos elementai, skaičius, 

vnt. 

 4 6 8 

Iš viso: 
1915,6 1868,6 1850,2 1850,2 

 Išlaikomų pastatų skaičius, vnt 1 1 1 
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01 01 02 Pažintinės veiklos 

organizavimas 

  Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

SB  

(VB) 

4,3 4,3 4,3 4,3 Dalyvavusių mokinių skaičius, 

vnt. 

994 994 994 

        Iš viso: 4,3 4,3 4,3 4,3 Renginių skaičius, vnt. 150 150 150 

01 01 03 Darbuotojų 

kvalifikacijos 

tobulinimas ir atestacijos 

vykdymas 

  Direktorius 

pavaduotojai 

ugdymui 

SB 0,8 0,9 0,9 0,9 Išklausytų kvalifikacijos 

tobulinimo renginių skaičius, vnt. 

126 100 100 

    SB 

(VB) 

7,9 7,9 7,9 7,9 Pedagogų, tobulinusių 

kvalifikaciją, skaičius, vnt. 

74 74 74 

    ES 0,4    Besiatestuojančių pedagogų 

skaičius, vnt. 

4 1 2 

    Iš viso: 9,1 8,8 8,8 8,8         

01 01 Iš viso uždaviniui: 1929,0 1881,7 1863,3 1863,3         

01 02 Sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui 

01 02 01 Kokybiško maitinimo 

organizavimas 

  Direktorius 

pavaduotojas 

ūkiui ir 

bendriems 

klausimams, 

soc. 

pedagogas 

SB 

(VB) 

74,2 86,2 86,2 86,2 Nemokamą maitinimą gaunančių 

mokinių skaičius, vnt. 

240 240 216 

SB 18,4 21,6 21,6 21,6 Maitinamų mokinių skaičius, vnt. 994 994 994 

Iš viso: 92,6 107,8 107,8 107,8 Valgančių darbuotojų skaičius, 

vnt. 

104 104 104 

01 02 02 Pailgintos dienos grupės 

veiklos organizavimas 

  Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

SB 

(SP) 

13,0 13,0 13,0 13,0 Pailgintos dienos grupės vaikų 

skaičius, vnt. 

48 48 48 

      Grupės auklėtojų skaičius, vnt. 2 2 2 

Iš viso: 13,0 13,0 13,0 13,0         

01 02 Iš viso uždaviniui: 105,6 120,8 120,8 120,8         

01 Iš viso tikslui: 2034,6 2002,5 1984,1 1984,1         

02 Tikslas. Užtikrinti sveiką ir saugią, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančią ugdymo(-si) aplinką 

02 01 Uždavinys. Atnaujinti ir modernizuoti ugdymosi aplinką 

02 01 01 Kontroliuojančių 

institucijų reikalavimų 

vykdymas 

  Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems  

klausimams 

SB 5,6 8,4 8,4 8,4 Atnaujintų patalpų skaičius, vnt.    8 8 8 

      Suremontuotas sandėlys ir 

garažas, vnt. 

1     

SB 

(SP) 

1,1 1,4 1,4 1,4 Pakeistos grindų dangos plotas, 

kv. m. 

55 55  55 

     Pakeistų durų skaičius, vnt. 2 2 2 
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Iš viso: 6,7 9,8 9,8 9,8 Klasių, aprūpintų šviesą 

atspindinčiomis ritininėmis 

užuolaidomis skaičius, vnt. 

3 3 3 

02 01 02 Ugdymo erdvių kūrimas 

ir modernizavimas 

  Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems  

klausimams 

SB 

(SP) 

5,0 3,9 3,9 3,9 Sukurtų naujų ar modernizuotų 

ugdymo erdvių skaičius, vnt. 

2 2  2 

    Iš viso: 5,0 3,9 3,9 3,9         

02 01 Iš viso uždaviniui: 11,7 13,7 13,7 13,7         

02 02 Uždavinys. Pritaikyti įstaigos aplinkas švietimo reikmėms 

02 02 01 Ugdymo priemonių 

baldų atnaujinimas 

  Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems  

klausimams,  

bibliotekos  

vedėjas 

SB 

(VB) 

6,0 6,2 6,2 6,2 Įsigytų mokymo priemonių 

skaičius, vnt. 

100 100 100 

  Kt 11,6 4,5       

    SB 4 11,9 11,9 11,9 Įsigytų baldų skaičius, vnt. 60 60 60 

    SB 

(VB) 

15,0 15,0 15,0 15,0 Įsigytų vadovėlių skaičius, vnt. 1256 1000 1000 

    Iš viso: 36,6 37,6 33,1 33,1         

02 02 02 IKT įrangos atnaujinimas   Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriems 

klausimams, 

IKT 

specialistas 

SB 

(VB) 

 

35,5 

 

35,8 

 

 

 

35,8 

 

 

 

35,8 

 

 

 

Įsigytų kitų IKT skaičius, vnt. 60 60 60 

SB 1,6 1,6 1,6 1,6 

            Iš viso: 37,1 37,4 37,4 37,4        

02 01 Iš viso uždaviniui: 73,7 75,0 70,5 70,5         

02 Iš viso tikslui: 85,4 88,7 84,2 84,2         

01 Iš viso  veiklos planui:  2120,0 2091,2 2068,3 2068,3   
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2 lentelė 
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                            Finansavimo šaltiniai 
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SAVIVALDYBĖS  LĖŠOS, IŠ VISO: 2091,0 2068,3 2068,3 2068,3 

Savivaldybės biudžeto lėšos SB 337,9 397,7 397,7 397,7 

Apyvartos lėšų likutis SB(L) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės biudžeto apyvartos lėšos ES finansinės paramos programų laikinam lėšų stygiui dengti  SB(ESA) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos SB(AA) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų likutis SB(AAL) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP) 19,1 18,3 18,3 18,3 

Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB) 1734,0 1652,3 1652,3 1652,3 

Vietinės rinkliavos lėšos SB(VR) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių atsiskaitymui už atvykusius mokinius SB(MK) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Paskolos lėšos SB(P) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF 0,0 0,0 0,0 0,0 

KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO: 29,0 22,9 0,0 0,0 

Europos Sąjungos paramos lėšos ES 17,4 18,4 0,0 0,0 

Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP 0,0 0,0 0,0 0,0 

Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcijos lėšos KVJUD 0,0 0,0 0,0 0,0 

Valstybės biudžeto lėšos LRVB 0,0 0,0 0,0 0,0 

Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos PSDF 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kiti finansavimo šaltiniai Kt 11,6 4,5 0,0 0,0 

IŠ VISO: 2120,0   2091,2 2068,3 2068,3 

 

______________________________________ 


