KLAIPEDOS ,,VERDENES“ PROGIMNAZIJOS
DIREKTORES RIMOS BECIUVIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos ,,Verdenés® progimnazija (toliau — [staiga) jgyvendina pradinio, pagrindinio
ugdymo 1 dalies programy ir su $iomis programomis susijusiy neformaliojo vaiky Svietimo
programy jgyvendinima, uZtikrina §vietimo pagalbos teikimg mokiniams. 2022-09-01 duomenimis,
[staigoje ugdyti 994 mokiniai (2021 m. — 987), i§ jy 456 mokiniai — 1-4 klasése, 538 mokiniai — 5—
8 klasése. Dirbo 75 pedagogai, t. y. 75,46 etato (2021 m. — 73,31 etato), ir 29 nepedagoginiai
darbuotojai, t. y. 29,14 etato (2021 m. — 28,91 etato).

2022 metais Jstaiga veiké vadovaudamasi 2022-2024 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis
planas) ir 2022 m. veiklos planu (tohau Veiklos planas). Istaigos bendruomené 2022 m. issikele
prioritetinés veiklos kryptj — geresniy mokymosi rezultaty jvairiy gebéjimy mokiniams siekti
padedanéios aplinkos kirimas, sieké strateginio tikslo — aukstos $vietimo kokybeés uZztikrinimas
saugioje, darnig lyderyste skatinandioje aplinkoje siekiant geresniy mokymosi rezultaty.
Strateginiam tikslui jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iSkelti konkretts veiklos
tikslai ir uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Jgyvendinant Strateginio plano pirmajj tiksla — uztikrinti auksta §vietimo paslaugy kokybg ir
prieinamuma — Istaigoje buvo orientuojamasi j veiksmingo, j kiekvieng mokinj orientuoto ugdymo
organizavima siekiant geresniy mokymosi rezultaty.

Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmaji uzdavinj — sudaryti bendrasias ir dalykines kompetencijas taikant
veiksmingus mokinio paZangos matavimo metodus — buvo organizuoti mokymai pedagogams
aktualiomis temomis: ,,Darni lyderysté: Ekosisteminis ciklas ir rySiai®, ,,Atnaujinto ugdymo turinio
diegimas. Kompetencijomis gristas ugdymas®, ,,Skirtingy gebéjimy mokiniy ugdymas. [traukios
mokyklos kiirimas taikant universaly dizaing mokymuisi, , Interaktyviy ekrany i3technologies
panaudojimas ugdymo procese®, ,,Mokiniy su regos negalia jtraukiojo ugdymo(si) ypatumai®,
vykdoma testiné technologinés kiirybos mentorystés programa ,,Vedliai® pradinio ugdymo
mokytojams. 2022 metais pedagogai ir administracija 871 dieng (2021 m. — 834) vidutiniskai po 12
dieny kélé dalyking kvalifikacijg kursuose bei seminaruose, s¢kmingai skleidé geraja patirtj — skaité
17 prane$imy respublikinése ir miesto konferencijose.

[staiga jgyvendino neformalaus §vietimo tarptauting ,,The Duke of Edinburgh‘s International
Award* programa. Bendradarbiaujant su Klaipédos universitetu organizuota Vakary Lietuvos 5-8
klasiy mokiniy matematikos olimpiada Klaipédos universiteto taurei laiméti, respublikine nuotoliné
5 klasiy viktorina ,,Skai¢iy mugis“, respublikinis nuotolinis 6 klasiy mokiniy integruotas gamtos,
matematikos, geografijos konkursas ,Mes — Zemés vaikai“, Klaipédos miesto ir rajono
progimnazijy 5-8 klasiy jaunuyjy oratoriy konkursas ,,Sielg g,lostantys Zodziai®, skirtas Klaipédos
770-ajam jubiliejui paminéti.

Organizuojant ugdymg pavyko sumaZinti nuotolinio mokymo pasekmes ir uZtikrinti auksta
ugdymosi kokybe: 1-4 klasése auk§tesniuoju lygmeniu baige 24,6 proc. (118 mok.) (2020-2021 m.
m. 27,9 proc.), pagrindiniu lygmeniu baigé, 55 proc. (264 mok.) (2020-2021 m. m. 54,5 proc.),
patenkinamu lygmeniu — 20,4 proc. (98 mok.) (2020-2021 m. m. 17,5 proc.). 5-8 klasese
auk$tesniuoju lygmeniu baigé 16 proc. (81 mok.) (20202021 m. m. 16 proc.), pagrindiniu
lygmeniu baigé 50 proc. mokiniy (257 mok.) (2020-2021 m. m. 53 proc.), patenkinamu lygmeniu
34 proc. (171 mok.) (2020-2021 m. m. 30,8 proc.), nepatenkinamu lygmeniu baigusiy mokiniy
nebuvo (2020-2021 m. m. 0,2 proc.).
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4 (90,3 proc.), 6 (94 proc.), 8 (100 proc.) klasiy mokiniai dalyvavo Nacionaliniame mokiniy
pasiekimy patikrinime. 4 klasés mokiniy NMPP rezultato procentais vidurkis: matematikos — 64,8
proc., pasaulio pazinimo — 61,7 proc., skaitymo — 59,4 proc., 6 klasés: matematikos — 49 proc.,
skaitymo — 70,7 proc., 8 klasés mokiniy NMPP rezultaty procentais vidurkis: matematikos — 46,4
proc., skaitymo — 71,3 proc., gamtos moksly — 56,1 proc., socialiniy moksly — 55,5 proc.
Individualiai aptartos kiekvieno mokinio kompetencijy ugdymo, individualios ugdymosi pasiekimy
pazangos galimybes.

Sickiant tobulinti patyriminio ugdymo jgiidzius 1-8 klasiy mokiniai 5 dienas dalyvavo
patyriminio ugdymo veiklose, 1-4 klasése parengtos ir jvykdytos 22 patyriminio ugdymo
programos, 5-8 mokiniams buvo pasitlytos 24 skirtingy krypéiy patyriminio ugdymo programos,
kuriy metu sudarytos galimybés atlikti komandines uzduotis, dalyvauti uZsiémimuose kitose
erdvése, stiprinti bendradarbiavimo, tolerancijos vienas kitam, gebéjimo bati misrioje grupéje
igidzius, ugdytis mokymosi lyderystes savybiy, siekti bendro rezultato.

Vykdytos 35 mokyklinés projektinés veiklos (2021 m. — 63), dalyvauta 10 miesto (2021 m. —
12), 10 %alies (2021 m. — 16), 3 tarptautiniuose projektuose (2021 m. — 8). Organizuotos 24 atviros
veiklos, 14 parody, 34 tradiciniai ir netradiciniai renginiai, kuriuose dalyvavo Istaigos
bendruomené. 1-8 klasiy mokiniai dalyvavo 62 Kulttiros paso edukaciniuose uzsiémimuose.

Vykdyta 41 neformaliojo $vietimo programa. Muzikos, dailés, Sokio, teatro, etnokulturos,
sporto, gamtos paZinimo, ekologinio ugdymo, technologijy, informaciniy technologijy, darnios
lyderystés veiklomis buvo uZimta 54 proc. mokiniy (2021-2022 m. m. — 38 neformaliojo §vietimo
programos, 53,7 proc. mokiniy). NemaZza dalis mokiniy lanké po 2 ir daugiau bareliy.

Jgytas Zinias mokiniai sékmingai taiké aktyviai dalyvaudami tarptautiniuose konkursuose —
iskovota dvylika priziniy viety (2021 m. — dvylika priziniy vietu), respublikinivose konkursuose ir
olimpiadose — penkios I vietos (2021 m. — dvylika I viety), astuonios II vietos (2021 m. — dvi II
vietos), vienuolika III viety (2021 m. — viena III vieta), dalykinése Klaipédos miesto olimpiadose
iskovotos 10 priziniy viety, (2021 m. — 7 prizines vietos), kituose dalykiniuose konkursuose — 425
prizinés vietos (2021 m. — 571 priziné vieta).

Atliktas Jstaigos veiklos kokybés jsivertinimas. 2022 m. veiklos tobulinimui pasirinkti 2.1.1.
rodiklio ,,Mokymosi likes¢iai ir mokiniy skatinimas™ du raktiniai ZodZiai: ,,Mokymosi
dziaugsmas®, ,,Mokymosi jprasminimas®, kurie jvertinti 3 vertinimo lygiu.

Sekmingai jgyvendintos Istaigos veiklos tobulinimo plano priemonés pagal Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy projekta ,.Kokybés krepselis®, i§ 34 kiekybiniy rodikliy: virSyta 20 rodikliy,
pasiekta 11 rodikliy, nepasiekti visa apimtimi 3 rodikliai, nepasiekta 0 rodikliy, i§ 30 kokybiniy
rodikliy: virsyta 16 rodikliy, pasickta 12 rodikliy, nepasiekti visa apimtimi 2 rodikliai, nepasiekta 0
rodikliy. Dalintasi geraja patirtimi su respublikos $vietimo bendruomene organizuojant
konferencija ,Mokymas ir mokymasis: i330ikiai ir atsiverian¢ios galimybeés®.

— jgyvendintos antrojo uZdavinio — Kkurti saugia, darnios lyderystés ir geresniy mokymosi
rezultaty siekti skatinan¢iag mokymosi aplinkg, veiklos.

Nuo 2022-09-01 pradéta jgyvendinti mokiniy Darnios Lyderystés ugdymo programa 1L ir 5L
klasése, integruota j pradinio ir pagrindinio ugdymo bendryjy ugdymo dalyky programy turinj.

Pedagogai dalyvavo LIONS QUEST socialinio ir emocinio ugdymo programos paauglystes
igiidZiy ugdymo programos ,,Paauglystés kryzkelés® mokymuose. I ugdomaji procesg integruotos
4 prevencinés programos. Buvo jgyvendinamos socialiniy jgtidziy formavimo programa ,,Antras
zingsnis“, LIONS QUEST socialinio ir emocinio ugdymo programa ,Laikas kartu®, LIONS
QUEST paauglystés jgiidZziy ugdymo programa JPaauglystés kryzkelés“, paaugliy socialiniy
igiidziy ugdymo programa ,, Tiltai”.

Istaigoje kylangias problemas sprendé¢ Vaiko geroves komisija (toliau — VGK), surengusi 24
posédzius (2021 m. — 24). Sistemingai buvo teikiama psichologiné bei socialiné pedagogine
pagalba. UZregistruotos 818 individualiy psichologo konsultacijy (2021 m. — 624), 267 socialiniy
pedagogy konsultacijos mokiniams, tévams (glob¢jams, riipintojams) ir mokytojams (2021 m. —
210). Parengti 55 individualaus ugdymo ir pagalbos teikimo planai mokiniams, turintiems
nedideliy, vidutiniy, dideliy, labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy bei jvairiapusiy raidos ar
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emociju, elgesio sutrikimy. Atlikta 17 psichologiniy vaiky jvertinimy (2021 m. — 5), 1, 5 klasiy
mokiniy, specialiyjy poreikiy turinéiy mokiniy adaptacijos, klasiy mikroklimato, 5 klasiy bei naujai
atvykusiy 6-8 klasiy mokiniy mokymosi stiliaus nustatymo, saves paZinimo ir profesinio
tinkamumo (pagal J. L. Holandg) tyrimai. Atlikta bendruomenés nuostaty dél jtraukiojo ugdymo
igyvendinimo apklausa, pristatyti apibendrinti mokytojy, mokiniy ir jy tévy (glob&ju, rapintojy)
nuomoniy tyrimo rezultatai, i¥vados bei rekomendacijos.

Mokiniams buvo teikiama $vietimo pagalba: 55 mokiniai mokési pagal pritaikytas, 1 mokinys
— pagal individualizuotas bendrasias programas, 119 mokiniy, turin¢iy kalbejimo ir kalbos
sutrikimu, lanké logopedo uZsiémimus, mokytojo padéjéjo pagalba buvo teikiama 11 specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy, 2 mokiniams teikiama Klaipédos regos ugdymo centro
tiflopedagoginé pagalba.

Vykdyta aktyvi prevenciné veikla. Organizuota saugaus interneto savaité, paminéta
Tarptautiné tolerancijos diena, vestos klasés valandélés, paskaitos, uzsiémimy ciklas. 8 klasiy
mokiniai dalyvavo teisiniy Ziniy konkurse ., Temidé* Klaipédos Vyriausiojo policijos komisariato
Viedosios tvarkos tarnybos prevencijos skyriuje. Organizuotas darnios lyderystés projektas
,.Saugok. Tausok. Rui§iuok“. Mokiniai vedé paskaitas [staigos bendruomenei, Klaipédos socialiniy
paslaugy centro ,,Dané* ugdytiniams. Dalyvauta Klaipédos miesto mokykly projekte ~KLAIPEDA,
KLAIPEDOS, KLAIPEDAL.. 2022%. Paskaitas vedé Klaipédos AVPK Klaipédos m. PK VieSosios
policijos skyriaus bendruomenés pareigiiny grupés bei Lietuvos probacijos tarnybos Klaipédos
regiono skyriaus, Klaipédos rajono Jono Lankuéio vie3osios bibliotekos informacijos technologijy
ir vieSinimo skyriaus specialistai.

Sékmingai organizuota sveikatinimo veikla. Paskaitas skait¢ Visuomenés sveikatos
specialistas. Organizuotas sveikatingumo Zygis. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro
specialistai vedé pirmos pagalbos mokymus, dalyvauta Klaipédos miesto visuomenés sveikatos
biuro projekte ,,Saldadienis®, Lietuvos tautinio olimpinio komiteto fizinio aktyvumo ir sveikos
gyvensenos projekte ,,Olimpinis ménuo 2022%. Vykdyti Maltos Ordino pagalbos tarnybos projekto
,Jaunieji paramedikai“ mokymai, Respublikinése jaunyjy paramediky varZybose komanda peln¢
III vieta.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveikg ir saugia, Siuolaikinius ugdymosi
reikalavimus atitinkan¢ia ugdymo(si) aplinka — buvo vykdomas veiklos plano uzdavinys — kurti
ugdymui(si) palankias mokymosi aplinkas. Igyvendinant §j uzdavinj sukurtos ir modernizuotos 4
ugdymo erdvés, suremontuoti 3 mokomieji kabinetai, pakeista grindy danga (35,5 m?), atnaujintos
sanitarinés patalpos (104 m?), jrengtos 2 pagalbinés patalpos, specialiojo pedagogo kabinetas,
sumontuotos 2 durys, jsigyti 5 komplektai §viesg atspindin€iy ritininiy uZuolaidy, isigytos 1430
vienety Siuolaikiniy mokymosi priemoniy, vadovéliy ir mokykliniy baldy, 53 vienetai IKT
priemoniy, jrengta 1 kompiuterizuota darbo vieta. Jgyvendintos priemonés padéjo kurti Siuolaikiskg
ugdymo(si) aplinka, teikiancig galimybes ugdytis ivairiy gebéjimy mokiniams.

2022 m. [staigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo LéSos (tukst. eury) Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) lesy (proc.)
Savivaldybés 339,6 338,5 99,7 Nepanaudotos léSos, skirtos soc.
biudZetas (SB) draudimo jmokoms ir nemokamo

maitinimo gamybos kaSty
dengimui bei mokiniy
pavézéjimui

Specialioji tiksline 1743,5 1742.,9 99.9 Nepanaudotos lé3os, skirtos soc.
dotacija (VB) draudimo jmokoms ir nemokamo
maitinimo organizavimui

Istaigos gautos
pajamos (surinkta
pajamy SP), i8 ju:




Pajamy islaidos 19,2 13,6 70,8 Dél didelio sergamumo ir
(SP) sumazéjusiy jmoky uz suteiktas
paslaugas, &3y surinkta maziau,
nei buvo planuota

Europos Sajungos 19,5 19,1 97.9 Nepanaudotos 1&3os, skirtos

paramos lésos (ES) karjeros specialisty etaty
diegimui mokyklose

Kitos 1éSos (parama 11,09 0,0 Paramos léSos perkeltos j 2023 m.
2 proc. GM ir kt.)

I$ viso 2133,7 21141 99,1

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus 0,234 i3 ju: r)féiut paslaugy n‘mkeséiai uz
finansavimo $altinius) 2023 m. sausio 1 d. gruodzio mén. 0,115 ir 0,119

darbdavio socialinio draudimo
jmokos iki MMA

2022 metais Istaigoje vykdyti 7 patikrinimai — Klaipédos miesto savivaldybes administracijos
Svietimo skyrius 2022-06-03 atliko biologijos valstybinio brandos egzamino vykdymo, 2021-06-
10 matematikos valstybinio brandos egzamino vykdymo patikrinimus, kuriy metu paZeidimy
nenustatyta. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vykdytas hibridinio
ugdymo organizavimo Klaipédos miesto savivaldybés mokyklose vertinimas (2022-12-28 ataskaita
Nr. §V2-18). PaZeidimy nenustatyta, | rekomendacijas bus atsiZvelgta organizuojant hibridinj
ugdyma. Klaipédos miesto savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba atliko audita ,, Vaiky ir mokiniy
maitinimo organizavimas Klaipédos miesto savivaldybes Svietimo jstaigose™ (2022-07-15 pazyma
Nr. KAT13-97). PaZeidimy nenustatyta, rekomendacijos jgyvendintos pagal pateikta plang.
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius atliko audita
.Savivaldybés $vietimo jstaigy vadovy pavaduotojy ugdymui kasmetinés veiklos vertinimas®
(2022-10-28 ataskaita Nr. CVAS-A-09-10). Gautas labai geras jvertinimas. Nacionalinis
visuomenés sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos atliko patikrinimg (2022-11-25
patikrinimo aktas Nr. (3-12 15.3.3 Mr)PA-6852). PaZeidimy nenustatyta. Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyrius atliko vertinima dél konsultaciniy valandy, skirty
mokiniy mokymosi praradimams kompensuoti, Klaipédos miesto progimnazijose (2022-12-27
pazyma Nr. §V2-8). Pazeidimy nenustatyta.

Liko nei¥sprestos ios vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos: dél didelio mokiniy
skaigiaus ir erdviy tritkumo sudétinga efektyviai panaudoti inovatyvias erdves, biitina keisti klasiy
duris, atnaujinti technologijy kabineto maisto ruoSos edukacing erdve.

Planuodama 2023 veikla, Istaigos bendruomené susitaré tgsti 2022 metais numatyty prioritety
ir tiksly jgyvendinima: veiksmingo, j kiekviena mokinj orientuoto, ugdymo organizavimas;
geresniy mokymosi rezultaty jvairiy gebéjimy mokiniams siekti padedancios aplinkos kurimas

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

uiduothyilsezgoliau - Siektini rezultatai Rezultaﬁ.} strj[inimo Pasight re'zul.ta%tai ir jy
» rodikliai rodikliai
uzduotys)

1.1. Pasirengti Sudarytos palankios | 1. Tki 2022-03-31 1. Sudaryta pasirengimo

jtraukiojo ugdymo | salygos [U sudaryta pasirengimo | jgyvendinti JU jsivertinimo,

(toliau — [U) jgyvendinimui jgyvendinti U prioritety nustatymo,

jgyvendinimui isivertinimo, prioritety | priemoniy plano sudarymo
nustatymo, priemoniy | darbo grupé, patvirtinta
plano sudarymo darbo | direktoriaus 2022-04-20
grupé, jtraukiant i jos | jsakymu Nr. V1-42.
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sudétj ne maZiau kaip
po 1 mokiniy ir tévy
atstova.

2. Tki 2022-06-23
sudarytas pasirengimo
JU jgyvendinimui
priemoniy planas
2022-2024 metams ir
pristatytas [staigos
tarybos pasitarime
(dalyvavo 90 proc.
nariy).

3. Ne maziau kaip 80
proc. pedagogy
patobulino dalykines ir
bendrgsias
kompetencijas
seminaruose,
mokymuose,
pasirengiant dirbti su
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iais
mokiniais.

4. Modernizuota ar
atnaujinta ne maziau
kaip 1 darbui su
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iais
mokiniais pritaikyta
aplinka, jsigyta
mokymo priemoniy

Komisijos sudétyje 1
mokiniy savivaldos Lyderiy
klubo ir 1 tévy atstovas.

2. Sudarytas pasirengimo [U
priemoniy planas 2022-2024
metams, patvirtintas
direktoriaus 2022-06-01
jsakymu Nr. V1-44, aptartas
VGK posédyje (2022-06-20
protokolas Nr. UP4-10),
pristatytas [staigos tarybos
pasitarime (2022-08-29
protokolas Nr. V2-3,
dalyvaujant 100 proc. nariy),
Mokytojy tarybos posédyje
(2022-08-30 protokolas
Nr.V3-5).

3. 72 (96 proc.) pedagogai
patobulino dalykines ir
bendrasias kompetencijas
seminaruose, mokymuose,
pasirengiant dirbti su
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin€iais mokiniais.

4. Trengta nauja ugdymo(si)
erdvé, pritaikyta specialiojo
pedagogo darbui su
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiais mokiniais.
[sigyta 31 priemoné
smulkiosios motorikos,
socialiniy jgudziy, démesio
koncentracijos lavinimui,
matematinio skaiCiavimo,
loginio mastymo, skaitymo
ugdymui dirbant su
specialiyju ugdymosi
poreikiy turinéiais mokiniais
(i8 viso uz 1059 Eur).

5. Atlikta bendruomenes
nuostaty dél [U jgyvendinimo
apklausa, pristatyti
apibendrinti mokytoju,
mokiniy ir jy tévy (globéjuy,
riipintojy) nuomoniy tyrimo
rezultatai, i§vados bei
rekomendacijos Pedagogy




tarybos posédyje (2022-08-
30 protokolas Nr. 5).

6. Jgyvendinant pasirengimo
[U priemoniy plang 2022—
2024 metams organizuoti
seminarai [staigos
pedagogams: ,,Mokiniy su
regos negalia jtraukiojo
ugdymo(si) ypatumai* (2022-
11-03, dalyvavo 39
pedagogai), ,,Skirtingy
gebéjimy mokiniy ugdymas.
[traukios mokyklos kirimas
taikant universaly dizaing
mokymuisi® (2022-12-06,
dalyvavo 61 pedagogas);

7. Istaigoje jsteigti papildomi
0,5 logopedo ir 0,5
specialiojo pedagogo etatai
(i8 viso yra 8 pagalbos
mokiniui specialisty etatai)

1.2. Gerinti
asmeninius
mokiniy ugdymosi
pasiekimus
tobulinant mokinio
pazangos
matavimo jrankius

Pasiekta mokiniy
asmenine pazanga
taikant
veiksmingus mokinio
pazangos matavimo
jrankius

1. Atnaujintas [staigos
individualios mokinio
pazangos ir pasiekimy
pamatavimo aprasas
(iki 2022-03-31).

2. Ne maziau kaip 80
proc. mokytojy taike
veiksmingus mokinio
pazangos pamatavimo
metodus.

3. Ne maziau kaip 5
proc. mokiniy pagerino
asmeninius ugdymosi
rezultatus, lyginant
2021-2022 m. m. L ir
IT pusmecius

1. Atnaujintas individualios
mokinio pazangos ir
pasiekimy pamatavimo
tvarkos apradas, patvirtintas
direktoriaus 2022-02-04
jsakymu Nr. V1-15.

2. Stebéty atviry pamokuy
protokoluose fiksuota, jog 49
(86 proc.) mokytojy
pamokose taiké veiksmingus
mokinio pazangos
pamatavimo metodus (86
proc. mokytoju stebéty
pamoky minétas vertinimo
aspektas jvertintas 3 ar 4
lygiu).

3. Lyginant [ ir IT pusmec&ius
9,4 proc. 1-4 klasiy mokiniy
pagerino lietuviy kalbos, 6,25
proc. matematikos, 9,4 proc.
pasaulio pazinimo mokomuyjy
dalyky asmeninius ugdymosi
pasiekimus; 17 proc. 5-6
klasiy mokiniy pagerino
lietuviy kalbos ir literaturos,
23 proc. matematikos, 16
proc. gamtos ir Zmogaus
mokomuyjy dalykuy
asmeninius ugdymosi




pasiekimus; 14 proc. 7-8 N
klasiy mokiniy pagerino
lietuviy kalbos ir literatuiros,
44 proc. matematikos, 25

proc. biologijos mokomuyjy
dalyky asmeninius

pasiekimus

1.3. Jgyvendinti
[staigos Darnios
lyderystés ugdymo
strategija 2022—
2026 metams
(toliau —
Strategija)

Igyvendintos
Strategijoje 2022
metams numatytos
priemones

1. Ne maziau kaip 10
proc. mokytojy
tobulino profesines
kompetencijas mokiniy
darnios lyderystes
ugdymo kontekste (iki
2022-12-31).

2. Nuo 2022-09-01 ne
maziau kaip 20 proc. 1
klasiuy mokiniy, 15
proc. 5 klasiy mokiniy
dalyvavo Darnios
lyderystés ugdymo
programos veiklose.

3. Iki 2022-12-31
parengti 2 ir 6 klasiy
bendrajj ugdyma
papildanciy
pasirenkamujy dalyky
programy projektai

1. 61 81,3 proc. mokytojas
patobulino profesines
kompetencijas mokiniy
darnios lyderystés ugdymo
kontekste.

2. Nuo 2022-09-01 24 (20
proc.) 1 klasiy mokiniai, 30
(20 proc.) 5 klasiy mokiniy
mokosi 1L ir 5L klasése,
kuriose Darnios lyderystés
ugdymo programa
integruojama i pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendryjy
ugdymo dalyky programy
turinj. Darnios lyderystés
ugdymo programos temos
integruotos | neformaliojo
vaiky Svietimo programy
veiklas, kuriose dalyvavo 325
(32,7) 1-8 klasiy mokiniy.

3. Parengti 2 ir 6 klasiy
bendrajj ugdyma papildanciy
pasirenkamujy dalyky
programy projektai:

2 klasei ,,I¥maniojo katinélio
kelionés* (kirybinis
programavimas) ir
neformaliojo vaiky $vietimo
programa ,,Ekonomikos
pagrindai“ (ekonomikos
pradziamokslis);

6 klasei Ekonomikos
inovacijy modulio programa
ir neformaliojo vaiky
§vietimo programa

., Kompiuteriné animacija“
(programavimo pagtindai).
4. Vykdytas mokytojy
profesiniy kompetencijy
tobulinimas mokiniy darnios
lyderystés ugdymo kontekste:




4‘ 4.1. organizuotas seminaras
,.Darni lyderyste:
Ekosisteminis ciklas ir rySiai®
(2022-12-06 dalyvavo 61
pedagogas);

4.2. testiné technologines
kiirybos mentorystes
programa ,,Vedliai pradinio
ugdymo mokytojams (visus
metus, dalyvavo 21
pedagogas)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. =

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Suburta komanda, atlikta duomeny
analizé ir parengta [staigos veiklos kokybeés
jsivertinimo ataskaita, patvirtinta direktoriaus
2022-04-06 jsakymu Nr. V1-28

Sékmingai jgyvendinantos Istaigos veiklos
tobulinimo plano priemonés pagal Europos
Sajungos struktiiriniy fondy projekta ,,Kokybés
krepselis®. [staigos veiklos kokybés jsivertinimo
ataskaita pateikta Nacionalinei $vietimo
agentiirai ir buvo teigiamai jvertinta

3.2. Dalyvavau TOP Competencies
vykdomuose praktiniuose Istaigos veiklos
rizikos vertinimo mokymuose, vykdytas
[staigos rizikos vertinimas, parengtas [staigos
rizikos Zemélapis ir veiksniy vertinimas,
patvirtintas direktoriaus 2022-06-09 isakymu
Nr. V1-45

Planuojant ir vykdant Istaigos veiklas
atsizvelgiama j galimas rizikas, ieSkoma rizikos
mazinimo galimybiy. Taip sickiama uztikrinti
saugig ir efektyvia Istaigos veikla

3.3. Dalyvavau pedagoginiy darbuotojy

. Tukstantme&io mokykly“ kvalifikacijos
tobulinimo programos ,,Lyderysté veikiant*
vertinimo ir akreditavimo komisijos veikloje

Jvertinta programos rengejo MB ,,Lectorpro®
kvalifikacijos tobulinimo programa ,,360°
poky¢iy vadybos ir lyderystes mokymai*, 2022-
08-31

3.4. Isteigta nauja karjeros specialisto
pareigybé:

- parengtas pareigybeés aprasas;

- koreguota darbo apmokeéjimo sistema;

- jrengta kompiuterizuota darbo vieta;

- 0,5 etato jdarbintas specialistas, pasiraSyta
| darbo sutartis

Karjeros specialistas teiks kokybiskas ir
prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai,
karjeros konsultavimo, karjeros informavimo
(iskaitant profesinj veiklinimg) [staigos
mokiniams

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir Jy
rodikliai

_ 111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS




5. Gebéjimu atlikti pareigybés a

9

VERTINIMAS

praSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 20 30 4[x]

5.2. Iitekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 2o 30 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 20 3 4o

siekiant rezultaty

5.4, Ziniy, gebgjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir| lo 2o 304X

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 20 3o 4X |

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

6. Pasiektu rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

kompetencija

7.1. Vadovavimo jstaigai (komandikumo ir motyvacijos, duomeny saugumo uZtikrinimo)

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Koordinuoti pasirengimg
atnaujinty bendryjy programy
(toliau — BP) jgyvendinimui

Pasiruosta jgyvendinti
atnaujintas BP

1. Susitarta mokytojuy metodinése
grupése dél poky€iy ugdymo
planavime, organizavime,
vertinime. Organizuota ne maziau
kaip 10 BP diegimo svarstymy iki
2023-12-30.

2. Parengti mokytojuy ilgalaikiai
mokomujy dalyky 1, 3, 5, 7 klasiy
planai ir suderinti metodinése
grupese iki 2023-08-31.

3. Vykdytas mokiniy (95 proc.) ir
ju tévy (85 proc.) informavimas
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dél atnaujinty BP jgyvendinimo
(taikyti ne maziau kaip 4
informavimo biidai) iki 2023-09-
30.

4. Ne maziau kaip 80 proc.
mokytojy tobulino profesing
kvalifikacija atnaujinty BP
igyvendinimo klausimais iki
2023-12-31. Jgytas Zinias ir
kompetencijas BP srityje
praktiskai taiké organizuojant
pamokas Kolega — kolegai. Ne
maziau kaip 30 proc. vesty
pamoky atitiko mokytojuy
susitarimus del geros pamokos
kriterijy

8.2. Testi [staigos Darnios
lyderystés ugdymo strategijos
2022-2026 metams (toliau —
Strategija) jgyvendinimg

Igyvendintos Strategijoje
2023 metams numatytos
priemones

1. Ne maziau kaip 20 proc.
mokytojy tobulino profesines
kompetencijas mokiniy darnios
lyderystés ugdymo kontekste (iki
2023-12-31).

2. Nuo 2023-09-01 ne maziau 20
proc. 1 klasiy mokiniy, 25 proc. 5
klasiy mokiniy mokosi 1L ir SL
klasése, 20 proc. 2 klasiy
mokiniy, 20 proc. 6 klasiy
mokiniy tesia mokymasi 2L ir 6L
klasése, kuriose Darnios
lyderystés ugdymo programa
integruojama j pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendryjy
ugdymo dalyky programy turinj.
3. Iki 2023-12-31 parengti 3 ir 7
klasiy bendrajj ugdyma
papildanéiy pasirenkamyjy dalyky
programy projektai.

4. Atliktas tarpinis Strategijos
vertinimas, vertinimo rezultatai
pristatyti Istaigos bendruomenei
(ne maziau kaip 2 renginiai) iki
2023-12-31

8.3. Inicijuoti ir koordinuoti
[staigos darbuotojy skatinimo
tvarkos apraso kiirimg

Taikytos
sociopsichologinés ir
materialinés (pagal
galimybes) darbuotojy
motyvavimo ir skatinimo
priemones

1. Iki 2023-02-28 sudaryta
Istaigos darbuotojy skatinimo
tvarkos aprado kiirimo darbo
grupe, jtraukiant i jos sudétj ne
maziau kaip po 1 Lietuvos
§vietimo darbuotojy profesinés
sajungos, Istaigos tarybos,
Mokytojy tarybos, nepedagoginiy
darbuotojy atstova.

2. Iki 2023-04-31 atlikta [staigos
darbuotojy nuostaty dél skatinimo
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priemoniy taikymo apklausa, ]
kurioje dalyvauja ne maziau kaip
70 proc. darbuotojy, atlikta
apklausos rezultaty analize.

3. Parengtas Istaigos darbuotojy
skatinimo tvarkos aprasas,
kuriame jteisinti pedagogy
motyvacija skatinantys
susitarimai, supazindinti Istaigos
darbuotojai iki 2023-07-30.

4, Taikytos ne maziau kaip 2
sociopsichologinés ir materialines
(pagal galimybes) darbuotojy
motyvavimo ir skatinimo
priemonés iki 2023-12-31

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Del didelio darbo kriivio ar sergamumo gali véluoti pasirengimas BP jgyvendinimui

9.2. Del zmogiskyijy istekliy trikumo uzduotis gali buti igyvendinta i§ dalies

9.3. Dél dideles darby apimties gali véluoti Istaigos darbuotojy skatinimo tvarkos apraSo
parengimas
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: atsizvelgiant j tai, kad yra jvykdytos visos planuotos
uzduotys, vir§yti  sutarti vertinimo rodikliai, jvykdytos neplanuotos progimnazijos veiklos
rezultatams reik¥mingos papildomos uzduotys, direktorés Rimos Bédiuvienés veikla vertinama labai
gerai (Progimnazijos tarybos 2023-01-31 protokolas Nr. V2-2).

Progimnazijos tarybos pirmininké Auksé NorvaiSiené 2023-01-31

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Svietimo jstaigos vadovas ivykdé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, $vietimo jstaigos vadovas atliko neplanuotu, bet jstaigos
rezultatams reik§mingy veikly, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj— 25 proc.——

{5‘,,_:;:/"!'
Klaipédos miesto savivaldybés meras-—~ ,,sé/f{ . Vytautas Grubliauskas ~ 2023-02-20
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

Susipazinau &

Direktoré Rima Béciuviené 2023-02-22




