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Urtė Tupičenko



Analizuoti 2024 metų vidaus veiklos 

įsivertinimo duomenys



Pasirinkti rodikliai ir raktiniai žodžiai

Sritis Tema Rodiklis Raktinis žodis

2. Ugdymas(is) ir 

mokinių patirtys 

2.1.
Ugdymo(si)

planavimas

2.1.3. 
Orientavimasis

į mokinių poreikius

Gabumų ir talentų

ugdymas

2.4. Vertinimas
ugdant

2.4.1. Vertinimas
ugdymui Vertinimo kriterijų

aiškumas

Pažangą
skatinantis

grįžtamasis ryšys



Tyrimo metodai:

• Sukurta anketinė apklausa „Google forms“ platformoje

(mokytojams, mokiniams, tėvams)

• Pamokų stebėjimo protokolų analizė 

• Struktūruotas interviu



Apklausta:

• 47 (77,05 proc.) mokytojai 

• 408 (81,8 proc.) mokiniai 

• 273 (28,92 proc.) tėvai

• Progimnazijos specialistams (psichologui) buvo parengtas 

struktūruotas interviu

• Analizuoti pamokų stebėjimo protokolai



2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius
Raktinis žodis: Gabumų ir talentų ugdymas



(2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius. Raktinis žodis: Gabumų ir talentų 

ugdymas) 

Progimnazijoje ugdymas diferencijuojamas,

individualizuojamas ar suasmeninamas

Visada; 

23; 
11%

Dažnai; 

69; 
33%Retai; 

61;
29%

Niekada; 

21; 
10%

Nežinau;

99 
17%

Tėvų nuomonė

Visada;

42; 
10%

Dažnai; 

73; 
17%

Retai;

101; 
24%

Niekada; 

180; 
43%

Nežinau

27; 
6%

Mokinių nuomonė



(2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius. 

Raktinis žodis: Gabumų ir talentų ugdymas)

Mokiniai visada turi galimybę bendradarbiauti

Visada
48%

Dažnai
21%

Retai
11%

Niekada
9%

Nežinau
11%

Mokinių nuomonė



(2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius. Raktinis žodis: Gabumų ir 

talentų ugdymas)

Gabiems mokiniams sudaromos galimybės pamokos metu 

padėti silpniau besimokantiems

Visada

44%

Dažnai

14%

Retai

14%

Niekada

14%

Nežinau

14%

Mokinių nuomonė

Visada

53%
Dažnai

36%

Retai

2%

Niekada

7%

Nežinau

2%

Mokytojų nuomonė



(2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius. Raktinis žodis: Gabumų ir 

talentų ugdymas)

Gabūs mokiniai visada susiduria su iššūkių keliančiomis 

užduotimis

Visada

34%

Dažnai

49%

Retai

13%

Niekada

2%

Nežinau

2%

Mokytojų nuomonė

Visada

38%

Dažnai

26%

Retai

20%

Niekada

13%

Nežinau

3%

Mokinių nuomonė



(2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius Raktinis žodis: Gabumų ir talentų 

ugdymas) 

Mokytojai mokiniams diferencijuoja namų darbų užduotis

Visada

13%

Dažnai

45%Retai

23%

Niekada

6%

Nežinau

13%

Mokytojų nuomonė

Visada

27%

Dažnai

21%
Retai

22%

Niekada

18%

Nežinau

12%

Mokinių nuomonė



(2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius Raktinis žodis: Gabumų ir talentų 

ugdymas) 

Progimnazijoje sudaromos sąlygos mokiniams dalyvauti 

olimpiadose, konkursuose ir pan.

Visada

64%

Dažnai

13%

Retai

6%

Niekada

11%

Nežinau

6%

Mokytojų nuomonė

Visada

54%Dažnai

31%

Retai

3%

Niekada

2%
Nežinau

10%

Tėvų nuomonė

Visada

32%

Dažnai

27%

Retai

22%

Niekada

13%

Nežinau

6%

Mokinių nuomonė



(2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius Raktinis žodis: Gabumų 

ir talentų ugdymas) 

Progimnazijoje vadovaujamasi gabių mokinių skatinimo 

sistema

Visada

34%

Dažnai

47%

Retai

9%

Niekada

6%

Nežinau

4%

Mokytojų nuomonė

Visada

26%

Dažnai

39%

Retai

9%

Niekada

2%

Nežinau

24%

Tėvų nuomonė



(2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius Raktinis žodis: Gabumų 

ir talentų ugdymas)

Mokytojai yra susipažinę su gabių mokinių (ištirtų) 

sąrašais

Visiškai 

sutinka
41%

Ko gero 

sutinka
13%

Ko gero 

nesutinka
11%

Visiškai 

nesutinka
22%

Nežinau

13%

Mokytojų nuomonėMokyklos mokytojai ir psichologė

remiasi „Gabių ir talentingų mokinių

ugdymo ir skatinimo tvarkos aprašu“,

rezultatai pateikiami administracijai

ir su mokiniais dirbantiems

mokytojams, o didelį mokymosi

potencialą turinčių mokinių testavimo

rezultatai gali būti panaudojami

plačiau (Interviu su mokyklos 

psichologu)



(2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius Raktinis žodis: Gabumų ir 

talentų ugdymas)

Mokytojai žino, kokiais būdais atpažįstami gabūs ir talentingi 

mokiniai ir atsižvelgia į jų gebėjimus, polinkius

Visada

38%
Dažnai

49%

Retai

4%

Niekada

7%

Nežinau

2%

Mokytojų nuomonė

Visada

19%

Dažnai

37%

Retai

15%

Niekada

4%

Nežinau

25%

Tėvų nuomonė



(2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius Raktinis žodis: Gabumų ir 

talentų ugdymas) 

Ugdant gabius ir talentingus mokinius mokytojai bendradarbiauja su 

kitomis institucijomis, socialiniais partneriais, neformaliojo švietimo 

mokytojais

Visada

19%

Dažnai

38%

Retai

19%

Niekada

11%

Nežinau

13%

Mokytojų nuomonė



Išvados 
(Rodiklis: 2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius

Raktinis žodis: Gabumų ir talentų ugdymas)

• Mokinių požiūris: Dauguma mokinių jaučia mokytojų paskatinimą, pagalbą ir galimybes 

pasirinkti ar patirti iššūkių, tačiau reikšminga dalis šių galimybių retai ar niekada nejaučia.

• Tėvų požiūris: Dauguma tėvų teigiamai vertina gabių mokinių ugdymą ir galimybes 

dalyvauti konkursuose, tačiau dalis jų retai pastebi šias praktikas arba negali įvertinti.

• Mokytojų požiūris: Dauguma mokytojų remiasi aprašais, atpažįsta gabius mokinius ir jiems 

diferencijuoja užduotis, tačiau nemaža dalis šių galimybių neišnaudoja ar retai taiko.

• Psichologės požiūris: Didelį mokymosi potencialą turinčių mokinių atranka vykdoma 

kasmet, o rezultatai pateikiami administracijai ir mokytojams. Atranka remiasi tvarkos 

aprašu, tačiau testavimas tik iš dalies atskleidžia šiuos mokinius.



Rekomendacijos

 Mokytojams pamokose didelį mokymosi potencialą turintiems 

mokiniams pateikti iššūkių keliančias užduotis

 Mokytojams namų darbams pateikti užduotis mokiniams 

atsižvelgiant į jų gabumus

 Mokytojams, pagalbos vaikui specialistams, administracijai ieškoti 

bendradarbiavimo galimybių su kitomis ugdymo įstaigomis ar 

organizacijomis plečiant ugdymo galimybes didelį mokymosi 

potencialą turintiems mokiniams



Kokybės lygis:

Raktinis 

žodis

Mokinių 

vertinimų 

vidurkis

Tėvų 

įvertinimų  

vidurkis

Mokytojų  

įvertinimų 

vidurkis

Bendras stebėtų 

pamokų vertinamo 

pamokos aspekto 

vidurkis

Interviu 

vertinimo 

vidurkis

Bendras vertinto 

raktinio žodžio 

vidurkis

Gabumų ir 

talentų 

ugdymas

2,86 2,01 3,08 3,34 3 2,86



Kokybės lygis:

Rodiklis: 2.1.3. Orientavimasis į mokinių 

poreikius

Raktinis žodis: Gabumų ir talentų ugdymas

priskirtas 2,86 kokybės vertinimo lygiui.



2.4.1. Vertinimas ugdymui
Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas)

Mokiniai nuolat skatinami taisyti mokymosi spragas (analizuoti klaidas, 

įvardinti sunkumus, konsultuotis ir pan.)

Visada
25%

Dažnai
36%

Retai
19%

Niekada
7%

Nežinau
13%

Tėvų nuomonė

Visada
37%

Dažnai
29%

Retai
11%

Niekada
12%

Nežinau
11%

Mokinių nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas)

Mokiniai visada informuojami apie darbo tikslą

Visada
56%

Dažnai
34%

Retai
4%

Niekada
2%

Nežinau
4%

Mokytojų nuomonė

Visada
34%

Dažnai
27%

Retai
16%

Niekada
11%

Nežinau
12%

Mokinių nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas) 

Mokytojų pateikiama informacija tėvams apie vaikų mokymąsi 

yra informatyvi

Visada
31%

Dažnai
41%

Retai
15%

Niekada
6%

Nežinau
7%

Tėvų nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas) 

Mokytojai, jeigu reikia, mokiniams padeda išsikelti mokymosi tikslus

Visada
17%

Dažnai
32%

Retai
18%

Niekada
19%

Nežinau
14%

Mokinių nuomonė

Visada
58%

Dažnai
34%

Retai
4%

Niekada
2%

Nežinau
2%

Mokytojų nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas) 

Mokytojų pateikiama informacija tėvams apie vaikų mokymąsi 

yra asmeniška

Visada

48%
Dažnai

34%

Retai

4%

Niekada

4%
Nežinau

10%

Tėvų nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas)

Mokytojai pamokose pateikia gero darbo atlikimo kriterijus

Visada

60%

Dažnai

26%

Retai

6%

Niekada

4% Neatsakė

4%

Mokytojų nuomonė

Visada

28%

Dažnai

37%

Retai

13%

Niekada

8%

Nežinau

14%

Tėvų nuomonė

Visada

13%

Dažnai

42%
Retai

16%

Niekada

10%

Nežinau

19%

Mokinių nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas) 

Mokiniai supranta, kokie yra atlikto darbo vertinimo kriterijai

Visada

20%

Dažnai

43%

Retai

22%

Niekada

7%
Nežinau

8%

Tėvų nuomonė

Visada

13%

Dažnai

29%
Retai

24%

Niekada

22%

Nežinau

12%

Mokinių nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas)

Mokytojai mokslo metų pradžioje supažindina mokinius ir tėvus 

su formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo formomis, 

būdais ir skirtingų pasiekimų lygių reikalavimais

Visada

73%

Dažnai

15%

Retai

6%

Niekada

4%

Nežinau

2%

Mokytojų nuomonė

Visada

53%Dažnai

26%

Retai

8%

Niekada

9%
Nežinau

4%

Tėvų nuomonė

Visada 

34%

Dažnai 

33%

Retai 

16%

Niekada 

9%

Nežinau 

8%

Mokinių nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas) 

Mokytojai visada laiku pateikia informaciją tėvams apie vaikų 

asmeninę pažangą

Visada

30%

Dažnai

31%

Retai

17%

Niekada

14%

Nežinau

8%

Tėvų nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas) 

Tėvams aišku, kaip jų vaikai stebi ir fiksuoja savo asmeninę 

pažangą

Visada

23%

dažnai

30%
Retai

17%

Niekada

13%

Nežinau

17%

Tėvų nuomonė



Išvados 
(Rodiklis: 2.4.1. Vertinimas ugdymui

Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas)

Mokinių požiūris:

• Dauguma mokinių teigia, kad mokytojai skatina mokytis, aiškiai 

nurodo darbo tikslus ir supažindina su vertinimo kriterijais. 

Tačiau dalis mokinių retai arba niekada sulaukia paskatinimo, 

informacijos apie darbo tikslus ar pagalbos išsikeliant mokymosi 

tikslus.

• Reikšminga dalis mokinių mano, kad informacija apie vertinimo 

formas, gero darbo kriterijus ir savo pažangos aptarimas nėra 

pakankamai dažnas ar aiškus.



Išvados 
(Rodiklis: 2.4.1. Vertinimas ugdymui

Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas)

Tėvų požiūris:

• Dauguma tėvų mano, kad mokytojai aiškiai pateikia informaciją 

apie vaikų pažangą, darbo kriterijus ir mokymosi spragų 

taisymą. Tačiau dalis tėvų teigia, kad šios informacijos trūksta 

arba ji nepakankamai aiški.

• Dalis tėvų abejoja dėl mokytojų gebėjimo pakankamai gerai 

informuoti apie atlikto darbo vertinimą ir vaiko pažangą.



Išvados 
(Rodiklis: 2.4.1. Vertinimas ugdymui

Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas)

Mokytojų požiūris:

• Dauguma mokytojų teigia, kad mokslo metų pradžioje 

supažindina mokinius su vertinimo formomis, 

kriterijais ir mokymosi tikslais. Tačiau dalis mokytojų 

retai arba niekada to nedaro. Dauguma mokytojų 

skiria laiko mokymosi tikslams aptarti ir padeda juos 

išsikelti, tačiau nedidelė dalis šių veiklų neskiria arba 

tam skiria per mažai dėmesio.



Rekomendacijos

 Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams 

pamokose visada pateikti mokiniams aiškius gero 

darbo atlikimo kriterijus

 Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams 

pamokose įtraukti mokinius į mokymosi uždavinių 

kėlimo procedūras



Kokybės lygis:

Pamokos 

aspektas

Mokinių 

vertinimų 

vidurkis

Tėvų 

įvertinimų  

vidurkis

Mokytojų  į

vertinimų 

vidurkis

Bendras 

stebėtų 

pamokų 

vertinamo 

pamokos 

aspekto 

vidurkis

Bendras 

vertinto 

raktinio žodžio 

vidurkis

Vertinimo 

kriterijų 

aiškumas

2,77 3 3,5 3,46 3,18



Kokybės lygis:

Rodiklis: 2.4.1. Vertinimas ugdymui

Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas

priskirtas 3,18 kokybės vertinimo lygiui.



2.4.1. Vertinimas ugdymui

Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys)

Mokiniai gauna mokytojų grįžtamąjį ryšį laiku

Visada
66%

Dažnai
26%

Retai
2%

Niekada
2% Nežinau

4%

Mokytojų nuomonė

Visada

22%

Dažnai

36%

Retai

14%

Niekada

10%

Nežinau
18%

Tėvų nuomonė

Visada

21%

Dažnai

38%

Retai

16%

Niekada
11%

Nežinau

14%

Mokinių nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis 

ryšys)

Mokytojų teikiamas grįžtamasis ryšys yra konkretus ir aiškus

Visada

47%Dažnai

41%

Retai

4%

Niekada

4%

Nežinau

4%

Mokytojų nuomonė

Visada

20%

Dažnai

35%

Retai

17%

Niekada

13%

Nežinau

15%

Tėvų nuomonė

Visada

19%

Dažnai

36%

Retai

15%

Niekada

11%

Nežinau

19%

Mokinių nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys)

Mokytojai visada skatina auklėtinius stebėti ir fiksuoti savo pažangą 

vaiko individualios pažangos lapuose (VIP)

Visada
62%

Dažnai
17%

Retai
2%

Niekada
2%

Nežinau
17%

Mokytojų nuomonė

Visada

37%

Dažnai

22%

Retai

9%

Niekada

14%

Nežinau

18%

Mokinių nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis 

ryšys)

Mokytojai skatina mokinius siekti asmeninės pažangos

Visada

83%

Dažnai

11%

Retai

2%

Niekada

2% Nežinau

2%

Mokytojų nuomonė

Visada

15%

Dažnai

30%
Retai

17%

Niekada

22%

Nežinau

16%

Mokinių nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys)

Mokytojų teikiamas grįžtamasis ryšys yra teigiamas ir motyvuojantis, 

skatinantis mokinį siekti geresnių rezultatų

Visada

75%

Dažnai

21%

Retai

2%

Niekada

2%

Mokytojų nuomonė

Visada

18%

Dažnai

38%

Retai

16%

Niekada

11%

Nežinau

17%

Tėvų nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys)

Mokytojai pateikia tėvams konkrečius pavyzdžius ir rekomendacijas, 

kaip vaikas gali tobulėti

Visada

45%

Dažnai

28%

Retai

10%

Niekada

6%

Nežinau

11%

Mokytojų nuomonė

Visada

16%

Dažnai

26%

Retai

22%

Niekada

20%

Nežinau

16%

Tėvų nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys)

Mokytojai panaudoja grįžtamąją informaciją tolimesniam mokymuisi 

organizuoti

Visada

60%

Dažnai

32%

Retai

4%

Niekada

2%
Nežinau

2%

Mokytojų nuomonė



(2.4.1. Vertinimas ugdymui. Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys)

Mokytojai pamokose skiria pakankamai laiko mokinių pažangai ir 

klaidoms aptarti

Visada

43%

Dažnai

42%

Retai

9%

Niekada

2%
Nežinau

4%

Mokytojų nuomonė



Išvados 
(Rodiklis: 2.4.1. Vertinimas ugdymui

Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys)

Mokinių požiūris:

• Dauguma mokinių mano, kad gauna savalaikį ir aiškų grįžtamąjį 

ryšį apie užduočių rezultatus bei pažangą. Tačiau dalis mokinių 

retai arba niekada jaučia tokį ryšį, o kai kurie negali to įvertinti.

• Dauguma mokinių reguliariai fiksuoja savo pažangą 

individualiosios pažangos lapuose, tačiau dalis to nedaro arba 

nėra tikri dėl šios praktikos.

• Mokinių skatinimas siekti asmeninės sėkmės išlieka 

nepakankamas, nes reikšminga dalis nesijaučia tam nuosekliai 

motyvuojami.



Išvados 
(Rodiklis: 2.4.1. Vertinimas ugdymui

Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas)

Tėvų požiūris:

• Dauguma tėvų teigia, kad mokytojai teikia savalaikį ir naudingą 

grįžtamąjį ryšį apie vaikų mokymąsi. Tačiau reikšminga dalis 

mano, kad šio ryšio trūksta, arba nėra tikri dėl jo kokybės.

• Dauguma tėvų mano, kad mokytojų teikiamas grįžtamasis ryšys 

yra konkretus ir motyvuojantis, tačiau reikšminga dalis teigia, 

kad šis ryšys nėra pakankamai aiškus ar motyvuojantis.

• Tėvų požiūriu, mokytojai retai pateikia pavyzdžių ir 

rekomendacijų, kaip jų vaikui tobulėti, todėl būtina tobulinti 

individualizuotą grįžtamąjį ryšį.



Išvados 
(Rodiklis: 2.4.1. Vertinimas ugdymui

Raktinis žodis: Vertinimo kriterijų aiškumas)

Mokytojų požiūris:

• Dauguma mokytojų teigia, kad reguliariai teikia savalaikį 

grįžtamąjį ryšį mokiniams ir jų tėvams apie mokymosi rezultatus 

bei pažangą. Nedidelė dalis nurodo, kad šios praktikos retai 

laikosi arba negali atsakyti.

• Mokytojai teigia, kad visada skatina mokinius stebėti savo 

pažangą ir siekti asmeninės sėkmės. Visgi nedidelė dalis mano, 

kad šis skatinimas vyksta retai arba nėra pakankamai laiko 

pažangos ir klaidų aptarimui.

• Dauguma mokytojų teigia, kad grįžtamąją informaciją naudoja 

tolimesniam mokymui organizuoti. Tik maža dalis šią praktiką 

taiko retai arba netaiko.



Rekomendacijos

 Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pamokose taikyti 
mokinių mokymosi motyvaciją skatinančias 
priemones, padedančias siekti asmeninės sėkmės

 Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams kiekvienoje 
pamokoje sudaryti sąlygas mokiniams parodyti tai, ką išmoko, 
suprato, gebėjo atlikti 

 Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pateikti 
mokiniams savalaikį grįžtamąjį ryšį, konkrečius pavyzdžius ir 
rekomendacijas, kaip mokinys gali tobulėti



Kokybės lygis:

Pamokos 

aspektas

Mokinių 

vertinimų 

vidurkis

Tėvų 

įvertinimų  

vidurkis

Mokytojų  

įvertinimų 

vidurkis

Bendras 

stebėtų 

pamokų 

vertinamo 

pamokos 

aspekto 

vidurkis

Bendras 

vertinto 

raktinio 

žodžio 

vidurkis

Pažangą 

skatinantis 

grįžtamasis 

ryšys

2,74 2,7 3,52 2,93 2,97



Kokybės lygis:

Rodiklis: 2.4.1. Vertinimas ugdymui

Raktinis žodis: Pažangą skatinantis 

grįžtamasis ryšys priskirtas 2,97 kokybės 

vertinimo lygiui.



2025m. Pasirinkti rodikliai ir raktiniai 

žodžiai:
2025 m. giluminei analizei pasirinktos probleminės sritys atsižvelgiant į MG SSGG, 2025 m. 

veiklos prioritetus švietimo srityje (miesto), 2025 m. progimnazijos metinės veiklos tikslus, 2024 

m. progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus.

2. Ugdymas(is) ir mokinių patirtys

2.1. Ugdymo(si) Planavimas 2.2.2. Mokymosi lūkesčiai ir mokinių skatinimas

Raktinis žodis: Ivairovė

2.4. Vertinimas Ugdant 2.4.1. Vertinimas Ugdymui

Raktinis žodis: Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys (tęstinis)

4. Lyderystė ir vadyba 4.2. Mokymasis ir Veikimas Komandomis

Raktinis žodis: Į(si)traukimas



Darbo grupė:

• Inga Barkauskienė

• Sigita Dikinė

• Sadutė Drungilienė

• Ina Medelė

• Eglė Petkevičiūtė

• Angelė Ščerbiakienė

• Danutė Valužienė

• Pirmininkė Urtė Tupičenko

• Kuruojantis vadovas Loreta Garozienė



Dėkojame!
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